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ARSI

Decizia nr.108/26.05.2026
privind modificarea componentei
Consiliului etic al Spitalului Municipal Oristie,
prin inlocuirea unui membru din randul personalului medical

Managerul Spitalului Municipal Orastie, ec. Uibariu Maria Lacramioara, numita prin Dispozitia
Primarului Municipiului Orastie nr.863/2023;

Avand in vedere:

e Prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr.1502/2016 privind aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;

e Decizianr.101/18.05.2026 privind organizarea procedurii de vot pentru completarea componentei
Consiliului etic al Spitalului Municipal Orastie (asa cum a fost constituit prin Decizia nr.
222/03.12.2025) prin inlocuirea unui membru, conform disp. art.5 rap. la art.4 din O.M.S.
nr.1502/2016;

e Pvb. Nr. 4393/26.05.2026 privind rezultatul numararii voturilor;

e Adresa nr.4403/26.05.2026 privind rezultatul alegerilor organizate in vederea completarii
componentei Consiliului etic prin inlocuirea unui membru permanent din randul personalului
medical;

e Adresa nr. 6195/09.03.2026 inaintata managerului de catre Presedintele Consiliului etic,
dr. Nistorescu Silviu George privind demisia din calitatea de membru permanent si presedinte al
Consiliului etic;

in baza disp. Contractului de management nr.13249/02.10.2023, raportat la prevederile Legii
95/2006 *republicata, privind reforma in domeniul sanatatii si a Ordinului MS nr.1502/2016:

DECIDE:

Art.1. Componenta Consiliului etic

(1) In urma alegerilor desfisurate in data de 26.05.2026, d-nul dr. Nistorescu Silviu George a fost
inlocuit din calitatea de membru permanent din randul personalului medical al Consiliului etic al Spitalului
Municipal Oréstie, cu d-na dr. Damu Ramona;

2 .Incepand cu data de 26.05.2026, Consiliul etic al Spitalului Municipal Orastie va avea urmatoarea
componenta:

PERSONAL MEDICAL
Membri permanenti: Membri supleanti:
1. Dr. Damu Ramona 1. Dr.Julecatean Blanca Flavia
2. Dr. Cristea Andrei 2. Dr. Ghiara Oana Georgiana
3. Dr. Ranta Stefanovic Marinela 3. Dr. Stuparu Dorin Gabriel
4. Dr. Roman Ramona Eliza 4. Dr. Cioflica Maria Finela
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PERSONAL SANITAR

Membri permanenti: Membri supleanti:
1. As. Lazarescu Miorita 1. As. Lucaciu Maria
2. As. Cozma Cozmina Ioana 2. As. Fratila Corina

Alegerea si desemnarea membrilor Consiliului etic

Art.2(1)Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizarilor membrilor Consiliului etic sunt

reputatia morala si lipsa cazierului judiciar

(2) Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibila cu urmétoarele calitati:

a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de
ingrijiri, asistent-gef al spitalului, precum i angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia;
b) din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producétoare

sau distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale,

angajati sau colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afla in relatie

contractuala.

Mandatul si inlocuirea membrilor Consiliului etic:

Art.3. (1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani.

Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o noua procedura de selectie, pentru
asigurarea continuitatii in functionarea Consiliului etic.

(2) In cazul in care un membru este urmarit sau condamnat penal, acesta este exclus din
componenta Consiliului etic.

(3) In cazul in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteazi la mai mult de 4
sedinte consecutive, fard a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic.

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. In cazul retragerii unui reprezentant al
unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii, asociatia are dreptul de a
nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care s-a retras, conform conditiilor prevazute la art. 4 alin.
(1), (@) si (18).

(5) In termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are obligatia de a
demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic, conform art. 4.

Principii de functionare a Consiliului etic

Art.4. (1) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa
este sesizatd comisiei de disciplina din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al
Ministerului Sanatatii.

(2) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii.

(3) Managerul spitalului are obligatia publicérii si actualizarii pe pagina web a unitatii sanitare a
informatiilor referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

Art.5. (1) Sedinta de constituire este prezidatd de cel mai varstnic membru ales.

In cadrul sedintei de constituire participa atdt membri permanenti cat si membri supleanti, se prezinta

membrii permanenti si supleanti, responsabilitétile acestora, atributiile Consiliului etic si actul normativ de
reglementare (O.M.S. 1502/2016) si se alege presedintele.
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(2) Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.
Atributiile Consiliului etic
Art.6. (1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar $i administrativ al spitalului;
b) identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
¢) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar $i auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(i) incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

(iii) abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnitatii umane
€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori consideri ci aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de cétre petent;
g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului S&natéii privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii
in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
1) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
j) emite hotaréri cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeaza i avizeazi regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru imbunétatirea acestuia;
n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului;
0) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar
si auxiliar.
(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legturd cu cauza supusi analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Atributiile presedintelui Consiliului etic
Art.7. Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmétoarele:
a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;
¢) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele
periodice;
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d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui loc
in cadrul Consiliului etic, in vederea completérii componentei acestuia.

Functionarea Consiliului etic

Art.8. (1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesita
analiza de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisa
prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic,
inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Secretarul si consilierul juridic au obligatia participarii la toate sedintele Consiliului etic,
fara a avea drept de vot.

(5) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi
inainte de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta
membrului supleant respectiv.

(6) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(7) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei Consiliului etic.

(8) In situatia in care speta supusi analizei implicd o problemi ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de natura
familiala, ierarhica ori financiar, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei
Consiliului, acesta se suspend, locul sdu fiind preluat de citre supleant. In cazul in care si supleantul
se gaseste in
aceeasi situafie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fara participarea celor
doi, cu respectarea cvorumului.

(9) La fiecare sedinta a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflecta activitatea
desfasurata si deciziile luate.

(10) Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi
solutionarea sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei
completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incalcarea confidentialitatii de cétre orice membru al
Consiliului etic atrage raspunderea legald a acestuia.

(11) In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In
caz de absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.

(12) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din
spital prin afige al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului
Sanatatii.

Compartimentul de integritate are obligatia sd informeze opinia publica cu privire la
functionarea consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

Analiza sesizarilor

Art.9. (1) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in
cadrul sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:

a) managerul inainteazd presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in atributiile
Consiliului etic si orice alte documente in legatura cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregiteste documentatia si asigura confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea partilor implicate;
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¢) secretarul asigurd convocarea membrilor Consiliului etic;

d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizirilor primite;

¢) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite si propun solutii de
rezolvare a sesizdrilor folosind informatii de natura legislativa, morald sau deontologica;

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarari sau avize de etica, dupa caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteazé procesul-verbal al sedintei, care este semnat de citre
toti membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotarérii sau avizului etic catre managerul spitalului, sub
semnatura presedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare;

1) managerul spitalului dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin;

j) managerul spitalului asigurd comunicarea hotararii sau avizului etic catre petent;

k) managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau avizului
etic, catre Consiliul etic si petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea comunicarii.

(2) Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un model de
solufionare a unei spete, urmand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate spitalului in
vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

Dispozitii tranzitorii si finale

Art.10. Fisa postului fiecarui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului
Consiliului etic, precum i a consilierului juridic se completeaza cu atributiile aferente in conformitate cu
prevederile legale.

Art.11. Prezenta decizie se comunica:
® persoanelor individualizate la art.1 si art. 2;

* Compart. RUNOS;

* salanatilor/institutiilor interesate.
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